
Das ZSPP unterstützt in der Rekrutierung von 
sicherheitsrelevanten Funktionen 

Wollen Sie objektiv wissen, wie sich Ihre Mitarbeitenden speziell in Stress- und komplexen 
Risikosituationen verhalten?

Was charakterisiert eine sicherheitsrelevante Funktion?
Von Personen in sicherheitsrelevanten Funktionen wird erwartet, dass sie auf plötzlich sich ändernde, komplexe 
Situationen zeit- und sachgerecht reagieren. Dies gelingt ihnen durch die Fähigkeit zur situationsgerechten Risiko-
analyse und zur uneingeschränkten Konzentrations- und Reaktionsfähigkeit, auch unter Druck. Nur Personen mit 
hoher Belastbarkeit (wenig interne Stressoren) können in solchen Funktionen die geforderte Performance erbringen. 
Das ZSPP zeigt Ihnen, welche Persönlichkeiten dies sind.

Das ZSPP ist völlig neuartig und beschreibt die hierzu relevanten Fähigkeiten. Mit dem ZSPP erfassen wir:
» Die Belastbarkeit und Robustheit von Mitarbeitenden und Teams 
» Die Passung von Fähigkeiten eines Kandidaten mit dem Anforderungsprofi l des Jobs
» Mitarbeitende mit Potenzial für besondere Aufgaben
» Störfaktoren in Teams

Einsatz des ZSPP: 
» Bei aktueller Stress-Symptomatik (verminderte Konzentrations- und Leistungsfähigkeit, hohe Anzahl an Fehltagen)
» Stellen(neu)besetzung zur Sicherstellung der optimalen Job-Passung
» Personalentwicklung und Selbstmanagement
» Zielgerichtete Impulse für Führungs- und Teamcoaching
» Konfl iktsituationen in Teams 
» Zur Überprüfung der Anstellung nach Unfällen / menschlichem Versagen
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Das ZSPP* ist ein exklusives Produkt von:

*Das ZSPP ist wissenschaftlich fundiert und validiert.




