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Wollen Sie lhre Kunden mit zuverldssigen, nachhaltigen Losungen bedienen? Objektivieren Sie
mit dem einzigartigen ZSPP lhre Einschatzung und offerieren Sie lhren Kunden stets die passende
Person fiir die entsprechende Vakanz. Das ZSPP misst erstmalig transparent relevante Faktoren wie

Eignung, Passung, Leistungsmotivation und Belastbarkeit.

Mit dem ZSPP bieten Sie Ihren Kunden die «goldrichtige» Passung zwischen Jobanforderungen und der Persénlichkeit
der Kandidatinnen und Kandidaten. Das ZSPP bietet eine objektive Sichtweise auf versteckte Eigenschaften, welche

in Interviews nur schwerlich erkannt werden kénnen.

Das wissenschaftlich fundierte ZSPP deckt Fahigkeiten wie z.B. strategisches Denken, Kreativitat, soziale Orientierung

sowie Team- und Fithrungsverhalten usw. auf.

Die im Job oft elementaren und schwer einschatzbaren Soft-Factors konnen Sie im ZSPP erkennen.

Mit dem ZSPP erfassen wir:
» Leistungsmotivation

» Aktuelle Leistungsfahigkeit
» Belastbarkeit

» Emotionale Stabilitat

» Teamfahigkeit

» Flexibilitat

» Entscheidungsverhalten

» Flihrungskompetenz

» Innovative Fahigkeiten

» Soziale Ndhe / Distanz

» Langfristiges Stresserkrankungs-Risiko

Das ZSPP* ist ein exklusives Produkt von: ~ psycon gmbh psycon gmbh
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*Das ZSPP ist wissenschaftlich fundiert und validiert. info@psycon.ch M +41 (0)79 237 55 50
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